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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑνΑΔ
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 Ημικρατικός οργανισμός

 Έναρξη Λειτουργίας:    1979

 Αρμόδιο Υπουργείο:   Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

 Διοικητικό Συμβούλιο: 13 Μέλη

 Εκπρόσωποι Κυβέρνησης, Εργοδοτών, Συντεχνιών

 Οικονομικοί Πόροι:   Τέλος Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (0,5%)

 Καταβάλλεται από όλες τις επιχειρήσεις και ημικρατικούς
οργανισμούς

 Εξαιρούνται: Κυβέρνηση και Αυτοεργοδοτούμενοι

 Αποστολή:   

Η συστηματική κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του
τόπου σε όλα τα επίπεδα και σ’ όλους τους τομείς, έτσι ώστε αυτή να
συμβάλει στην ικανοποίηση των αναγκών της οικονομίας στα πλαίσια
της κοινωνικής και οικονομικής πολιτικής της Κυβέρνησης.



ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΑνΑΔ
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

Έργο: Επέκταση και Λειτουργία 

Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΕΠ) (2014-2020)

Το Έργο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό ΚοινωνικόΤαμείο (ΕΚΤ) 
της ΕΕ και την ΑνΑΔ ως εθνική συμμετοχή.

• Σύμφωνα με τη Νομοθεσία για Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού, η ΑνΑΔ
έχει αρμοδιότητα και εξουσία να:

• ορίζει Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων

• μεριμνά για τη διεξαγωγή εξετάσεων

• εκδίδει Πιστοποιητικά Επαγγελματικών Προσόντων

 Σκοπός του ΣΕΠ είναι η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού μέσα από την 
εξέταση και πιστοποίηση της ικανότητας του ατόμου να αποδώσει 
αποτελεσματικά σε καθορισμένο επίπεδο Επαγγελματικού Προσόντος σε 
πραγματικές συνθήκες εργασίας ή/ και σε αποδεκτές συνθήκες προσομοίωσης, 
ενώ παρέχει και πλαίσιο για κατάρτιση/ανάπτυξη.
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

Κατά την περίοδο 2007-2013 ορίστηκαν 72 Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων 

(ΠΕΠ) που αφορούν επαγγέλματα στους τομείς της οικονομίας:

 Τουριστική Βιομηχανία

 Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο

 Οικοδομική Βιομηχανία

 Παροχή Επαγγελματικής Κατάρτισης

 Μεταποιητική Βιομηχανία

 Επιδιόρθωση Οχημάτων

 Συστήματα και Δίκτυα Επικοινωνίας/Ηλεκτρονικών Υπολογιστών

 Κομμωτική
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ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

 Κατά την περίοδο 2014-2020 θα αναπτυχθούν 80 νέα ΠΕΠ και θα επικαιροποιηθούν τα 

υφιστάμενα, σε 9 Δέσμες Επαγγελμάτων

 Γεωργία και Τρόφιμα

 Μεταποίηση

 Παροχή Ενέργειας και Διαχείριση Αποβλήτων

 Κατασκευές

 Εμπόριο και άλλες Υπηρεσίες

 Επιδιόρθωση Οχημάτων και Συσκευών

 Τουρισμός, Ξενοδοχεία και Εστιατόρια

 Εκπαίδευση, Κατάρτιση και Υποστηρικτικές Δραστηριότητες

 Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνίας

 Αποτελεί ξεχωριστό έργο το οποίο δύναται να συγχρηματοδοτηθεί από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο

 Ανάθεση, μετά από διαγωνισμό στην κοινοπραξία University of Nicosia (Edex Educational 

Excellence Corporation Ltd) και IHE Innovative Hospitality Education Ltd
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (ΣΕΠ)

 Έργο: «Επέκταση και Λειτουργία Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων 
(ΣΕΠ)» Προγραμματική Περίοδος 2014-2020

 Συγχρηματοδοτούμενο Έργο από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την ΑνΑΔ ως 
εθνική συμμετοχή

 Προϋπολογισμός Έργου: €4,3εκ

 Σύστημα επικύρωσης της τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης
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Επαγγελματικό Προσόν *

Ως επαγγελματικό προσόν νοείται το επίσημο αποτέλεσμα μιας διαδικασίας αξιολόγησης 

και επικύρωσης, το οποίο επιτυγχάνεται όταν ο αρμόδιος φορέας διαπιστώνει ότι ένα 

άτομο έχει επιτύχει μαθησιακά αποτελέσματα που ανταποκρίνονται σε συγκεκριμένες 

προδιαγραφές

* Σύσταση του Ευρωπαïκού Κοινοβουλίου και τους Συμβουλίου της 23ης Απριλίου 2008 σχετικά με τη θέσπιση του Ευρωπαïκού

Πλαισίου Προσόντων για τη δια βίου μάθηση



ΠΡΟΤΥΠΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
(ΠΕΠ)

 Αναπτύσσονται σύμφωνα με τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας της Κύπρου, 
με την ενεργή εμπλοκή των κοινωνικών εταίρων

 Αποτελούν πηγή αξιοποίησης για ανάπτυξη προγραμμάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης σε θέματα αντίστοιχα με ΠΕΠ

 Σημείο αναφοράς για τα μαθησιακά αποτελέσματα που απαιτούνται για κάθε 
επάγγελμα αντίστοιχο με ΠΕΠ

 Βάση για την προετοιμασία των υποψηφίων, την ετοιμασία του 
προγραμματισμού αξιολόγησης και της αξιολόγησης επαγγελματικών 
προσόντων
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

Επαγγελματικά Προσόντα

 Περιγραφικοί δείκτες - Διατύπωση μαθησιακών αποτελεσμάτων  

• Γνώσεις

• Δεξιότητες

• Ικανότητες (αυτονομία και ευθύνες)
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Τομείς εργασίας:

• Απαρτίζονται από σύνολο επιμέρους εργασιών, οι οποίοι αποτυπώνονται σε:

• Κριτήρια απόδοσης - Ενέργειες που πρέπει να αναληφθούν για επιτυχή και ποιοτική εκτέλεση κάθε 
εργασίας (ικανότητες)

• Πεδία εφαρμογής - Υλικά, εξοπλισμός που χρειάζονται, μέθοδοι και διαδικασίες για επιτυχή και ποιοτική 
εκτέλεση κάθε εργασίας (δεξιότητες)

• Απαραίτητες γνώσεις - Απαραίτητες γνώσεις (θεωρητικό υπόβαθρο) για επιτυχή και ποιοτική εκτέλεση 
κάθε εργασίας (γνώσεις)



ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ

 ΑνΑΔ

 Κέντρα Αξιολόγησης Επαγγελματικών Προσόντων

 Υποψήφιοι

 Αξιολογητές Επαγγελματικών Προσόντων

 Επιθεωρητές Επαλήθευσης
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΑνΑΔ

 Ορίζει Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων

 Εγκρίνει και Συνεργάζεται με

• Κέντρα Αξιολόγησης Επαγγελματικών Προσόντων

• Αξιολογητές Επαγγελματικών Προσόντων

• Επιθεωρητές

 Καταβάλλει αμοιβές (ΚΑΕΠ, Αξιολογητές, Επιθεωρητές)

 Εγκρίνει αιτήσεις υποψηφίων για Αξιολόγηση και Πιστοποίηση

 Εκδίδει Πιστοποιητικά Επαγγελματικών Προσόντων
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΚΕΝΤΡΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

 Προβάλλουν το ΣΕΠ και το ΕΚΤ

 Ενημερώνουν ενδιαφερόμενους για τις διαδικασίες του ΣΕΠ

 Προσδιορίζουν τα μαθησιακά αποτελέσματα των υποψηφίων

• Καθοδήγηση για καταγραφή και τεκμηρίωση προσόντων και πείρας

• Επιλογή κατάλληλου Επαγγελματικού προσόντος

• Προετοιμασία για αξιολόγηση (π.χ. κατάρτιση)

• Υποβολή αιτήσεων υποψηφίων στην ΑνΑΔ

• Προγραμματισμός και διευθέτηση αξιολόγησης υποψηφίων με την 
έγκριση της ΑνΑΔ
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

 Αξιολογούν τους υποψήφιους με καθορισμένες μεθόδους 
Εξέτασης για κάθε ΠΕΠ

 Παρέχουν ανατροφοδότηση στους υποψηφίους

 Υποβάλουν στην ΑνΑΔ έκθεση για τα αποτελέσματα της 
αξιολόγησης

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΗΣ

Ελέγχουν με επί τόπου επισκέψεις τις αξιολογήσεις των 

υποψηφίων για

• Διασφάλιση ποιότητας και αντικειμενικότητας

• Επαλήθευση μεθόδων και διαδικασιών
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

 Ενημερώνονται για τα εγκεκριμένα από την ΑνΑΔ ΚΑΕΠ

(ιστοσελίδα ΑνΑΔ: Κατάλογος ΚΑΕΠ)

 Απευθύνονται στα ΚΑΕΠ για:

Προσδιορισμό και τεκμηρίωση των μαθησιακών τους αποτελεσμάτων

Υποβολή αίτησης για Αξιολόγηση και Πιστοποίηση Επαγγελματικών Προσόντων

 Ενημερώνονται για τις απαιτήσεις της Αξιολόγησης και προετοιμάζονται 
κατάλληλα

 Προσέρχονται στο ΚΑΕΠ για την Αξιολόγηση (Κατάλληλη ενδυμασία και 
εξοπλισμό)

 Ακολουθούν τον Προγραμματισμό Αξιολόγησης

 Συνεργάζονται με το ΚΑΕΠ, τους Αξιολογητές Επαγγελματικών Προσόντων και 
τους Επιθεωρητές

 Ενημερώνουν την ΑνΑΔ για οποιοδήποτε πρόβλημα τυχόν προκύψει

Η ΟΛΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΕΙΝΑΙ ΔΩΡΕΑΝ 14



ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

 Ορίστηκαν κριτήρια ένταξης υποψηφίων για Επαγγελματικά προσόντα Επίπεδο 2-7

(Δεν προνοείται ανάπτυξη ΠΕΠ για επίπεδα 1 και 8)

 4 Εναλλακτικές Διαδρομές:
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Διαδρομή 1 Διαδρομή 2 Διαδρομή 3 Διαδρομή 4

• Κατάλληλο 

προσόν

• Δεν

απαιτείται 

πείρα

• Κατάλληλο 

προσόν

• Κατάλληλη 

πείρα

• Κατάλληλο 

προσόν

• Κατάλληλη 

πείρα

• Δεν απαιτείται 

προσόν

• Κατάλληλη

πείρα



ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

Παρακολούθηση του Υποψηφίου σε πραγματικές συνθήκες  

εργασίας

Παρακολούθηση του Υποψηφίου σε αποδεκτές συνθήκες 

Προσομοίωσης

Προφορικές Ερωτήσεις

 Γραπτή Εξέταση

 Ειδική Εργασία 

Προσωπική Συνέντευξη

Οι μέθοδοι εξέτασης για το κάθε Επαγγελματικό Προσόν έχουν 

προκαθοριστεί
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΟΦΕΛΗ ΓΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ

Αξιοποίηση  Πιστοποίησης
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• Εξεύρεση εργασίας στην 
Κύπρο

• Επαγγελματική 
Ανάπτυξη και Ανέλιξη

• Κινητικότητα στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση

Τα ΠΕΠ αναπτύσσονται σύμφωνα με 
απαιτήσεις της Αγοράς Εργασίας της 
Κύπρου

Τα ΠΕΠ ενσωματώθηκαν στο Εθνικό 

πλαίσιο προσόντων που είναι 

συνδεδεμένο με το Ευρωπαϊκό πλαίσιο 

προσόντων



ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

ΟΦΕΛΗ ΓΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ

• Αποδοτικότερη επαγγελματική εκπαίδευση/ κατάρτιση στη 

βάση προτύπων που να ανταποκρίνεται στις πραγματικές 

ανάγκες του επαγγέλματος.

• Αυξημένες πιθανότητες εισδοχής στην αγορά εργασίας και 

αναζήτηση εργασίας σε συναφή επάγγελμα της ειδικότητας 

του.

• Διευκόλυνση στην εύρεση εργασίας και αυξημένες προοπτικές 

ανέλιξης.

• Αυξημένες δυνατότητες και ευκαιρίες συνεχούς κατάρτισης, 

ιδιαίτερα εξειδικευμένης κατάρτισης.

• Αναγνώριση επαγγελματικών προσόντων.
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

Οφέλη για τις επιχειρήσεις

• Αναβαθμισμένες γνώσεις και δεξιότητες του ανθρώπινου 

δυναμικού

• Κίνητρο για συνεχή επιμόρφωση του ανθρώπινου δυναμικού

• Αποδοτικότερη κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού που να 

βασίζεται στις ανάγκες της αγοράς εργασίας

• Διευκόλυνση στην επιλογή και πρόσληψη ανθρώπινου 

δυναμικού

• Αντικειμενικό μέτρο για αξιολόγηση του προσωπικού

• Αύξηση της παραγωγικότητας

• Αύξηση της ανταγωνιστικότητας
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ

Οφέλη για την Οικονομία

• Ενίσχυση της Δια Βίου Μάθησης

• Αύξηση των ευκαιριών απασχόλησης και κατάρτισης των 

νέων

• Αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου 

δυναμικού πάνω σε συστηματική και οργανωμένη βάση 

• Αύξηση της κινητικότητας και διακίνησης του προσωπικού.

• Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών ψηλής προστιθέμενης 

αξίας

• Αύξηση της παραγωγικότητας και μείωση του κόστους 

παραγωγής

• Μέτρο σύγκρισης με άλλες χώρες
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε:

 Τηλέφωνο εξυπηρέτησης κοινού για ΣΕΠ:  22 390 290

 Διεύθυνση:   Αναβύσσου 2, Στρόβολος

 Ιστοσελίδα:   www.anad.org.cy

ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ
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